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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACJA PROJEKT STARSI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica BARCICKA Nr domu 63 Nr lokalu 1

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 01-839 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 519139207
Nr faksu nie dotyczy E-mail m.rutkiewicz@projektstarsi.pl |Strona www www.projektstarsi.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2013-07-25

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

i 2023-12-28
publicznego
5. Numer REGON 14681587800000 6. Numer KRS 0000471396
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Magdalena Rutkiewicz Prezeska Zarzadu TAK

Fundacji Projekt Starsi
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji J )

petnionej przez poszczegdinych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | Maciej Konopka Wiceprezes Zarzadu TAK
Fundacji Projekt Starsi

. o Imig i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Radostaw Bombik Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji Projekt Starsi
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub B .
Z;;;g:g preee poscaegoinych caTonfow organt Fontron i Agnieszka Busk Cztonek Rady Fundacji NIE
Projekt Starsi
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Gtowenym celem fundacji jest Swiadczenie kompleksowej pomocy
osobom starszym i ich otoczeniu, jak réwniez wspieranie wszelkich form
pomocy i inicjatyw zmierzajacych do zapobiegania wykluczeniu

9. Cele statutowe organizacji spotecznemu i marginalizacji oséb starszych.
Fundacja wspodtdziata z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) osiggniecia wspodlnych celdéw statutowych w Polsce i za granica.

Wspotdziatanie to moze mieé charakter partnerskiej realizacji dziatan,
wsparcia organizacyjnego albo pomocy w uzyskaniu niezbednych
funduszy.

Fundacja realizuje cel statutowy takze poprzez cztonkostwo w
oragnziacjach zrzeszajacych fundacje polskie i zagraniczne o celach
statutowych zbieznych lub tozsamych z celem fundacji.

W ramach realizacji celu statutowego fundacja moze inicjowac
postepowania i przystepowac do postepowan toczacych sie przed
wymiarami organou sprawiedliwosci oraz organami administracji
publicznej w charakterze organizacji spotecznej w sposéb i na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1.1. Organizowanie i prowadzenie interwencji, pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej, medycznej i opiekunczej na rzecz oséb starszych i ich
otoczenia w zakresie wyznaczonym celem fundacji.

1.2. Wspieranie i edukacje profesjonalistow swiadczgcych pomoc

(Nalezy opisa¢ sposb realizacji celow statutowych organizacji na |I"terwencyjna, psychologiczng, prawna, socjalna, medyczng i opiekuricza
podstawie statutu organizacji) skierowang do sodb starszych i ich rodzin.

1.3. Upowszechnianie wiedzy i edukacje na temat osdb starszych, w tym
prowadzenie szkolen, wyktaddw, sympozjéw, warsztatéow, konferencji, w
tym z wykorzystaniem mediow elektronicznych.

1.4. Prowadzenie dziatalnosci badawczo - rozwojowej, informacyjnej,
edukacyjnej i wydawniczej w zakresie problematyki oséb starszych.

1.5. Organizowanie rozmawitych form aktywnosci indywidualnych i
zbiorowych, w tym poprzez prowadzenie doméw dziennego pobytu,
osrodkéw wsparcia, klubédw seniora, doméw opieki, wspieranie i
upowszechnianie kultury fizycznej oséb starszych.

1.6. Rzecznictwo w zakresie ochrony praw oséb starszych.

1.7. Dziatania na rzecz pomocy osobom starszym niepetnosprawnym.
1.8. Organizowanie i prowadzenie edukacji przez cate zycie, w tym
prowadzenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

1.9. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz aktywizacji, integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej osdb starszych.

1.10. Dziatanie w dziedzinie ochrony praw starszych pacjentéw, promocji
zdrowia, profilaktyki i edukacji zdrowotnej oséb starszych.

1.11. Wspieranie finansowe, merytoryczne i rzeczowe 0sdb starszych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

I. . Ogdlnopolski Telefon Pomocy dla Starszych

W 2025r. dziatalnos¢ Telefonu Pomocy dla Starszych zostata znaczgco rozszerzona zaréwno w zakresie dostepnosci, jak i skali
udzielanego wsparcia. W ciggu roku zarejestrowalismy 882 pofaczen telefonicznych, obejmujgcych interwencje, poradnictwo i
wsparcie psychologiczne i prawne dla oséb starszych doswiadczajacych przemocy lub znajdujacych sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, konsultacje z neuropsychologiem. W ramach Telefonu Pomocy dla Starszych tgcznie udzielilismy pomocy 432
osobom starszym.

W maju 2025 roku zwiekszona zostata dostepnosc¢ ustugi poprzez rozszerzenie liczby godzin dyzuréw z 6 do 16 godzin
tygodniowo. Jednoczesnie wzmocniono zespoét specjalistyczny o specjaliste ds. przemocy oraz neuropsychologa, co umozliwito
bardziej kompleksowg i interdyscyplinarng pomoc.

Zakres udzielanego wsparcia obejmowat w szczegdlnosci:

- przemoc wobec 0séb starszych ze strony rodziny lub opiekunéw,

- konflikty rodzinne, sgsiedzkie i miedzypokoleniowe,

- wsparcie w dostepie do Swiadczen i instytucji pomocowych,

- pomoc dla opiekundéw osdb starszych,
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- zagadnienia zwigzane z chorobami otepiennymi, w tym chorobg Alzheimera.

Réwnolegle fundacja prowadzita intensywne dziatania informacyjno-promocyjne Telefonu Pomocy dla Starszych w catej Polsce,
ktdére znaczaco zwiekszyty rozpoznawalnosc¢ ustugi i dostep oséb starszych do wsparcia.

Dziatania informacyjno - promocyjne obejmowaty:

- druk i wysytke plakatéw i ulotek na temat Telefonu Pomocy dla Starszych do 25 osrodkow skupiajgcych senioréw, osrodkow
pomocy spotecznej i komend policji w catej Polsce. tacznie wystaliSmy 4500 ulotek i 165 plakatow;

- wysytka maili z plakatami Telefonu Pomocy dla Starszych i linkiem do podstrony telefonu do ponad 2000 instytucji w catej
Polsce;

- ptatng kampanie na FB adresowang do o0sdb fizycznych i instytucji.

Zasieg kampanii Telefonu Pomocy dla Starszych na FB - reklama zostata wyswietlona 1 100 000 razy, posty z reklama udostepnito
ponad 155 instytucji i oséb fizycznych.

Il. Program pomocy osobom starszym doswiadczjgcym przemocy

Géwnym celem programu byto zapewnienie specjalistycznej pomocy starszym w wieku 60+ i wiecej z terenu Warszawy
doznajacych réznych form przemocy.

Cele programu:

1. Zwiekszenie dostepnosci do kompleksowej oferty pomocy specjalistycznej dla osdb i rodzin dotknietych przemocg domowsg,
w tym cudzoziemcdw raelizowany poprzez druk i dystrybucje materiatéw promocyjnych i promocje programu, dziatanie
Telefonu Pomocy dla Starszych i podejmowanie dziatan interwencyjnych, konsultacje psychologiczne i prawne, grupe wsparcia
oraz superwizje dla prowadzacych.

Rezultaty zostaty osiggniete poprzez:

- 312 godzin pracy osoby pierwszego kontaktu i podejmujacej interwencje i podjecie interwencji wobec 25 o0sob;

- 96 godzin konsultacji psychologicznych dla23 osob;

- 20 godzin konsultacji prawnych dla 10 oséb;

- 24 spotkania x 2 godziny, tacznie 48 godzin spotkan grupy wsparcia, w spotkaniach grup uczestniczyto tgcznie 18 osob;

- 8h superwizji dla 4 osob;

- aktualizacji, druku i dystrybucji materiatéw promocyjnych na temat przemocy, programu pomocy i Telefonu Pomocy dla
Starszych: 300 sztuk plakatow A3, 5000 ulotek A5, 150 sztuk broszur, tgcznie 5450 sztuk materiatéw promocyjnych;

- 35 uczestnikdéw programu pomocy wypetnito ankiety ewaluacyjne, raport z ewaluacji programu.

tacznie w programie pomocy pomoc uzyskato 58 oséb.

2. Prowadzenie edukacji publicznej z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej na terenie m.st. Warszawy raelizowany
poprzez szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw ochrony zdrowia i policjantéw z terenu W-wy a dotyczgce przemocy wobec
starszych.

Odbiorcami projektu byli pracownicy systemu ochrony zdrowia ( lekarze, pielegniarki, pielegniarki sSrodowiskowe, pracownicy i
ratownicy medyczni, rehabilitanci, pracownicy rejestracji z7 placdéwek ochrony zdrowia Dzielnicy Wawer i policji ( w tym
gtéwnie policjanci interwencyjni, dzielnicowi, policjanci - cztonkowie ZI i Grup D-P) z terenu W-wy a wiec dwie stuzby, ktére
biorg udziat w Procedurze Niebieskie Karty. Szkolenia dla policjantow odbyty sie w ramach podpisanego wczesniej z Wydziatem
Prwencji Komendy Stotecznej Policji porozumienia o wspotpracy.

W programie odbyto sie:

- 24 godzin szkolen dla pracownikéw ochrony zdrowia, 53 uczestnikow szkolen ( 41 oséb wypetnito ankiety ewaluacyjne);

- 16 godzin szkolen dla policjantéw, 127 uczestnikdw (104 uczestnikdéw wypetnito ankiety ewaluacyjne);

- wystanie materiatéw do 53 pracownikéw ochrony zdrowia i104 policjantéw, facznie do 157 osdb.

tacznie w szkoleniach wzieto udziat 180 osdb.

3. Zwiekszenie efektywnosci systemu wsparcia dla oséb i rodzin dotknietych przemocg domowa poprzez szkolenia, dziatania
edukacyjne, wspotprace oraz integracje dziatan stuzb i instytucji.

Cel ten byt realizowany poprzez: warsztaty edukacyjne dla osdb starszych na temat przemocy, dziatania PR i dziatania
promocyjne: artykut w mediach na temat przemocy wobec starszych, posty tematyczne w mediach spotecznosciowych,
przygotowanie filméw o przemocy, grafik i postéw o programie pomocy i Telefonie Pomocy dla Starszych, kampanie spoteczng z
filmami w mediach spotecznosciowych i kampanie PR.

Odbiorcami tych dziatan byli:

- osoby starsze - warsztaty edukacyjne, dziatania PR (artykuty w mediach i w posty w mediach spotecznosciowych), kampania w
mediach spotecznosciowych.

- Swiadkowie przemocy, osoby w wieku 35+ (rodzina, znajomi, sgsiedzi, opiekunowie starszych) z terenu Warszawy - dziatania PR
(artykuty w mediach i w posty w mediach spotecznosciowych), kampania w mediach spotecznosciowych;

- opinia publiczna, mieszkaricy Warszawy - dziatania PR (artykuty w mediach i w posty w mediach spoteczno$ciowych), kampania
w mediach spotecznosciowych.

Zaktadane rezultaty byty realizowane poprzez:

- 5 warsztatow x 3h, tacznie 15 h warsztatow dla 101 osdb starszych;

- 1 artykut na temat przemocy i programu pomocy i umieszczenie artykutu w 3 mediach internetowych;
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- 6 postow tematycznych ( w tym grafik i tresci postéw) na temat Telefonu Pomocy dla Starszych i programu pomocy na
facebooku fundacji;

- przygotowanie informacji prasowej do kampanii spoteczne;j i jej wysytka do 48 dziennikarzy;

- przygotowanie 4 grafik i 4 tresci postéw do medidéw spotecznosciowych;

- 3, 30 sek. filmy z historiami krzywdzonych osdb starszych;

- przeprowadzenie kampanii promocyjnej w mediach spotecznosciowych do osdéb w wieku 35+ (Swiadkow przemocy, otoczenia
starszych) wykorzystujacej filmy i posty z grafikami.

- przygotowanie podstrony na www fundacji o kampanii spotecznej, programie pomocy i Telefonie Pomocy dla Starszych.

- umieszczenie na podstronie kampanii: 3 filmow, informacji prasowej, artykutu na temat przemocy wobec starszych

Czas trwania kampanii: 3 miesigce (pazdziernik - grudzien 2025), zasieg: 406 848, wyswietlen postéw 593 215, 1194 reakcji, 168
udostepnien, 16 899 klikniec w link odsytajacy do podstrony kampanii.

Podsumowanie odbiorcow (bez dziatan promocyjnych i PR): 58 oséb (program pomocy) + 5450 oséb (odbiorcy materiatéw
informacyjnych) + 180 osdb (uczestnicy szkolen dla ochrony zdrowia i policji) + 101 oséb starszych (odbiorcy warsztatow
edukacyjnych)=5789 oséb.

Il. Sztuka faczy pokolenia

To kontynuacja projektu 22024 roku.

25.01.2025 odbyta sie impreza na podsumowanie projektu - Miedzypokoleniowa potaricéwka z wystawg prac. Impreza odbyta
sie w Spotecznym Domu Kultury WSM i wzieli w niej udziat pratnerzy projektu, uczestnicy wszystkich warsztatow i instytucji
partnerskich. Muzyke zapewniat DJ Fogg. Na poczatku imprezy prowadzgca przedstawita fundacje, partneréow i zatozenia
projektu a uczestnicy zobaczyli film powstaty na zakonczenie projektu. Prace powstate na warsztatch z sitodruku byty
wyeksponowane na sztalugach w holu Domu Kultury i pokazane w prezentacji. Te cze$¢ prowadzita artystka odpowiedzialna za
warsztaty z sitodruku - Agabrwi. Nastepnie edukatorki z Nowego Teatru i TR Warszawa zaprezentowaty zatozenia i efekty
spotkan teatralnych, pokazujac na planszach kolaze, ktére powstaty na zakoriczenie teatru. Nastepng czescig programu byta
prezentacja warsztatow filmowych. Przedstawiciel partnera projektu -Stowarzyszenia Pracownia Filmowa Cotopaxi opowiedziat
o warsztatach i ich przebiegu i zaprosit do ogladania filméw, ktére w ramach ich powstaty. Kazdy film poprzedzany byt krétkg
informacja o temacie, realizatorach i aktorach biorgcych w nim udziat. Po zakoriczeniu czesci oficjalnej uczestnicy zostali
zaproszeni na poczestunek i potanicéwke. W imprezie wzieto udziat 121 oséb ( ok 71 osdb starszych i ok 50 oséb mtodych). Prace
graficzne i kolaze ze spotkan teatralnych byty zaprezentowane na sztalugach.

Kampania spoteczna na temat dyskryminacji odsb starszych.

Wstepem do realizacji kampanii byto zebranie norweskich przyktadéw podobnych kampanii spotecznych realizowanych w
Norwegii i na catym Swiecie. Fundacja przejrzata prawie wszystkie inicjatywy dotyczace problemu dyskryminacji i ageizmu
realizowane na Swiecie w ostatnim czasie zagadnienia, skupiajac sie na dyskryminacji w formie stowne;j.

Celem kampanii byto uwrazliwienie odbiorcéw na zachowania dyskryminujgce, ktore sg przykre i bolesne dla starszych. Grupa
docelowa: adresatami kampanii spotecznej sg osoby w wieku 25 -55 lat.

Gtéwny przekaz kampanii: osoby starsze sg dyskryminowane i wykluczane w przestrzeni prywatnej i spotecznej, a gtéwne formy
dyskryminacji to: lekcewazenie, obojetnosé, nieprzyjemne zarty, protekcjonalnos¢, izolacja spoteczna,
paternalizm/nadopiekuriczos$¢ i jest to dla nich przykre i bolesne. Glownym elementem kampanii byt 30 sek spot kampanii.
Materiat zostat stworzony przy pomocy narzedzi Al. Bohaterami spotu i pozostatych materiatéw promocyjnych jest tréjka
seniorow — Pani Jadwiga, Pan Henryk i Pani Barbara — ktdra twierdzi, ze nigdy nie doswiadczyta dyskryminacji z powodu swojego
wieku. Jak sie jednak okazuje, wizja tak idealnego Swiata istnieje wytgcznie w alternatywnej rzeczywistosci, poniewaz, abysmy
mogli poznac te osoby, musiata je stworzy¢ sztuczna inteligencja. Wszystkie materiaty kreatywne, ktore powstaty do kampanii
obejmowaty: 30 sek spot rekalamowy (w wersji z dZzwiekiem i bez - do srodkéw transportu), 3 filmy stworzone przez Al -
wypowiedzi poszczegdlnych oséb (Pani Jadwiga, Pani Barbara i Pan Henryk) do mediéw spotecznosciowych, 3 radidwki (3
wypowiedzi 3 naszych bohateréw), plakaty na autobusy, plakaty oraz broszura na temat dyskryminacji. Ponadto powstat szereg
materiatow graficznych: banery na strone www fundacji, banery na podstrone, banery do SM i inne. Kampania zostata
zrealizowana we wspodtpracy z agencjg K+Group.

Dziatania w kampanii obejmowaty: - reklama w Social Mediach (Facebook, Instagram, TikTok)- reklama na ekranach LCD w
warszawskich autobusach i tramwajach- reklama full back na tytach warszawskich autobuséow- reklama w radiu (Radio Zet, TOK
FM, Radio RMF Classic Warszawa, Radio Lublin)- reklama w telewizji (TVN i TVP1, TVP2, TVP3, Stacje Regionalne, TVP Info, TVP
Polonia, TVP Seriale, TVP Kultura, TVP Dokument, TVP Historia, TVP Nauka, TVP Kobieta )- reklama w kinach (sie¢ kin Cinema
City, kino Murandw, Kinoteka, Kultura)- dziatania PRowe- podstrona www.projektstarsi.pl/wolni_od_dyskryminaciji. - plakaty i
broszura o dyskryminacji. Dziataniom kampanii towarzyszyty szeroko zakrojone dziatania PR realizowane przez pozyskang przez
fundacje agencje PR, ktéra pracowata we wspotpracy ze Specjalista ds Promocji i PR zatrudnionym w ramach projektu Sztuka
taczy pokolenia. Kampania miata olbrzymi zasieg, wielokrotnie przewyzszajacy planowane zasiegi, byta réwniez emitowana na
europejskiej platformie edukacyjnej Komisji Europejskiej EPALE.

IV. Pamie¢ Zadbana

Celem projektu "Pamie¢ Zadbana"byto zwiekszenie samodzielnosci i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu starszych
poprzez zwiekszenie ich aktywnosci i wspieranie aktywnego starzenia. Cele te byty realizowane poprzez spotkania edukacyjne,
badania pamieci z zaleceniami, treningi pamiegci oraz druk i popularyzacje broszury " Jak zadba¢ o pamiec?".

Rezultaty:
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- Spotkania edukacyjne: zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci 0séb starszych i opiekundw oséb starszych w zakresie profilaktyki
zaburzen poznawczych, motywowanie starszych i opiekundw do aktywnosci, zwiekszenie Swiadomosci na temat zagrozen
ptynacych z braku aktywnosci, wzrost wiedzy na temat starzenia, choréb otepiennych, diagnozy, usprawniania i terapii w
przypadku juz istniejgcych zaburzen;

- Badania pamieci z zaleceniami: zwiekszenie wiedzy starszych, ktdrzy zostali przebadani na temat stanu ich pamieci, uzyskanie
przez badanych konkretnych zalecen odnosnie dalszej diagnostyki i dalszego postepowania;

- Treningi umystu: dostarczenie starszym i opiekunom konkretnych scenariuszy do prowadzenia treningéw pamieci i
motywowanie obu grup do ich systematycznego prowadzenia, dostarczenie wiedzy na temat wagi treningdw w utrzymywaniu
pamieci na optymalnym poziomie i zapobieganiu wiekszej jej utracie.

W 2025 roku fundacja realizowata projekt w 7 osrodkach w 5 gminach:

1. Mogielnica - gmina wiejsko - miejska

. Gtoskéw - gmina wiejska

. Jozefostaw - gmina wiejska

. Piaseczno - gmina wiejsko - miejska

. Konstancin - gmina wiejsko - miejska

. Nowe Miasto nad Pilicg - gmina wiejsko - miejska

. Wola Karczewska - gmina wiejska.

Ponadto dodatkowe badania pamieci przeprowadzono w jednym osrodku na terenie miasta Zielonka.

Przeprowadzono:

- 21 godzin spotkan edukacyjnych dla 166 osob starszych;

- 53 godziny badan pamieci u 106 osdb starszych;

- 21 godzin treningdw pamieci dla 117 oséb starszych;

- dystrybucja 535 sztuk broszur w 7 instytucjach, gdzie prowadziliSmy projekt + w 12 instytucjach w 8 gminach wielskich wokét
gmin, gdzie byt prowadzony projekt.
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V. Karta Dobra

Program Karta Dobra - realizowany we wspoétpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy i
finansowany przez Fundacje Biedronki.

Zapewnit wsparcie 100 seniorom z dzielnicy Bielany znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Program byt realizowany od pazdziernika 2025 r. do lipca 2026 r., a kazdy uczestnik otrzymywat comiesieczne dotadowanie karty
przedpfaconej w wysokosci 230 zt, ktére mogt wykorzysta¢ w sieciach sklepéw Biedronka. Pomoc kierowano do oséb powyzej
60. roku zycia spetniajacych kryterium dochodowe, umozliwiajgc im samodzielne zaspokajanie najwazniejszych potrzeb w
postaci zakupdw spozywczych w sieci sklepdw Biedronka.

Doadtowo kazdy klient otrzymat wsparcie wolontariusza, ktéry pomagat w robieniu zakupdw i zatatwianiu codziennych spraw.
Kazda ze 100 osdb starszych otrzymata wsparcie finansowe w wysokosci 2300 pin.

VI. Spotkania i konferencje

1. 17.06 w Bielanskim Centrum Wsparcia Seniora we wspdtpracy z pracownikami Banku BNP Paribas zorganizowalismy
spotkanie edukacyjne poswiecone bezpiecznemu bankowaniu i oszustwom finansowym. Wydarzenie zgromadzito ok. 50
uczestnikéw, skierowane byto do senioréw i miato na celu zwiekszenie Swiadomosci w zakresie ochrony oszczednosci oraz
danych osobowych. Uczestnicy otrzymali praktyczne wskazéwki dotyczace rozpoznawania prob wytudzen oraz bezpiecznego
korzystania z ustug bankowych. Podkreslono, ze osoby starsze nalezg do grup najbardziej narazonych na dziatania oszustéw, a
liczba takich przestepstw wcigz rosnie, szczegdlnie w duzych miastach. Spotkanie miato charakter profilaktyczny i edukacyjny, a
jego celem byto wzmocnienie bezpieczeristwa finansowego senioréw w codziennym zyciu.

2. 24 wrzesnia w Miejscu Aktywnosci Lokalnej przy ul. Kasprowicza 14 odbyto sie spotkanie ,Jak nie dac sie nabrac”,
zorganizowane we wspotpracy z pracownikami Banku Gospodarstwa Krajowego w ramach programu ,Wolontariat jest super!”.
Wydarzenie byto skierowane do senioréw i poswiecone bezpieczerstwu finansowemu oraz metodom stosowanym przez
oszustow. O mechanizmach manipulacji i sposobach ochrony przed wytudzeniami opowiadali eksperci, wsréd ktérych znaleili
sie Prezeska Zarzadu Fundacji Projekt Starsi Magdalena Rutkiewicz, mt. asp. Pawet Siwek, psycholozka Sandra Laskowska oraz
Przemystaw Megger, specjalista od dostepnosci i prostego jezyka z Banku Gospodarstwa Krajowego. Uczestnicy mieli okazje
zdoby¢ praktyczng wiedze, zadawadé pytania i dzieli¢ sie wtasnymi doswiadczeniami. Waznym elementem spotkania byto takze
zwrécenie uwagi na role emoc;ji i jezyka w dziataniach przestepcéw. Wydarzenie zakonczyto sie wspdlnym drugim $niadaniem,
ktére sprzyjato integracji i rozmowom. Dla uczestnikdw przygotowano réwniez anonimowa ankiete dotyczacg oszustw
finansowych, a jej wyniki wsparty dziatania Fundacji Projekt Starsi na rzecz kolejnych inicjatyw edukacyjnych dla senioréw. W
potkaniu wzieto udziat 30 oséb.

3. 6 listopada - spotkanie z seniorami i mieszkaricami dzielnicy Bielany w MAL Kasprowicza 14. Uczestnikami spotkania byty
przedstawicielki Fundacji Projekt Starsi i Stowarzyszenia Mali bracia Ubogich. Celem spotkania byta dyskusja na temat
samotnosci osob starszych. Poruszane zagadnienia to: dlaczego interakcje spoteczne sg wazne, co zrobi¢, zeby nie czué
osamotnienia na staros¢, jak mozna pomagac samotnym osobom starszym?. Dyskusja byta czescig otwarcia wystawy Sabiny
Strzeleckiej pt. taweczka. W spotkaniu uczestniczyty 52 osoby.

4. 9 grudnia - Konferencja dla specjalistow w Strzelinie pt. "Wiedza i wspdtpraca kluczem do skutecznego przeciwdziatania
przemocy" - wykfad przedstawiciela fundacji na temat Systemowych narzedzi ochrony starszych przed przemocs.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 5




5. 22 czerwca - udziat przedstawicieli fundacji w dyskusji na temat zespotu kruchosci i starosci po czytaniu perforamtywnym
sztuki "Zespodt kruchosci" w Big Book Cafe, we wspdtpracy z Fundacjg Kultura nie boli.
6. 3 grudnia - szkolenie dla 0séb starszych na temat przemocy wobec starszych w CUS Milanéwek.

VII. Uzyskane z grantu srodki zostaty przeznaczone na optacenie rocznego cztonkostwa 2025/2026 Fundacji Projekt Starsi w AGE
Platform Europe — europejskiej sieci organizacji dziatajgcych na rzecz praw i poprawy jakosci zycia osob starszych. Data
przytgczenia do AGE Platform - 1.06.2025 rok.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 7498

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 6



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku
emerytalnym

1. Ogolnopolski Telefon Pomocy dla Starszych.
Oferta telefonu jest adresowana do oséb
starszych, ich rodzin i opiekunéw. Zakres
udzielanego wsparcia obejmowat w
szczegblnosci:

- przemoc wobec 0s6b starszych ze strony
rodziny lub opiekunéw,

- konflikty rodzinne, sgsiedzkie i
miedzypokoleniowe,

- wsparcie w dostepie do swiadczen i instytucji
pomocowych,

- pomoc dla opiekundéw oséb starszych,

- zagadnienia zwigzane z chorobami
otepiennymi, w tym chorobg Alzheimera.

2. Program pomocy starszym doswiadczajgcym
przemocy, ktéry obejmowat:

- zgtaszanie przypadkdéw przemocy i
podejmowanie dziatan interwencyjnych,

- konsultacje psychologiczne,

- konsultacje prawne,

- grupa wsparcia,

- dystrybucja materiatéw na temat przemocy
wsrdd warszawskich senioréw i instytucji;

- szkolenia na temat przemocy dla pracownikéw
ochrony zdrowia i policjantéw;

- kampania spoteczna i PR na temat przemocy
wobec starszych: dystrubucja materiatow,
przygotowanie 3 filmow i kampania w SM,
przgotowanie artykutéw na temat przemocy
wobec starszych i publikacja ich mediach
tradycyjnych/online.

94.99.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

3. Sztuka taczy pokolenia, ktory obejmowat
miedzypokoleniowe warsztaty z sitodruku,
teatralne, filmowe, warsztaty robienia ozdéb
Swigtecznych, miedzypokoleniowg potancéwke i
kampanie spoteczng i PR dotyczaca
dyskryminacji oséb starszych.

4. Pamiec¢ Zadbana

Celem projektu "Pamie¢ Zadbana"byto
zwiekszenie samodzielnosci i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu starszych poprzez
zwiekszenie ich aktywnosci i wspieranie
aktywnego starzenia. Cele te byly realizowane
poprzez spotkania edukacyjne, badania pamieci
z zaleceniami, treningi pamieci oraz druk i
popularyzacje broszury " Jak zadba¢ o pamiec?".
W 2025 roku miat miejsce w 7 gminach wiejskich
i wiejsko-miejskich wojewddztwa
mazowieckiego.

94.99.7

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:




dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

5. Program Karta Dobra - realizowany we
wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy i finansowany
przez Fundacje Biedronki.

Zapewnit wsparcie 100 seniorom z dzielnicy
Bielany znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej.

Program byt realizowany od pazdziernika 2025 r.
do lipca 2026 r., a kazdy uczestnik otrzymywat
comiesieczne dotadowanie karty przedptaconej
w wysokosci 230 zt, ktére mogt wykorzystaé w
sieciach sklepéw Biedronka. Pomoc kierowano
do oséb powyzej 60. roku zycia spetniajgcych
kryterium dochodowe, umozliwiajac im
samodzielne zaspokajanie najwazniejszych
potrzeb w postaci zakupdw spozywczych w sieci
sklepow Biedronka.

6. Spotkania edukacyjne, konferenecje:

- 17.06 w Bielariskim Centrum Wsparcia Seniora
we wspotpracy z pracownikami Banku BNP
Paribas zorganizowalismy spotkanie edukacyjne
poswiecone bezpiecznemu bankowaniu i
oszustwom finansowym.

- 24 wrzesnia w Miejscu Aktywnosci Lokalnej
przy ul. Kasprowicza 14 odbyto sie spotkanie ,Jak
nie dac sie nabrac¢”, zorganizowane we
wspotpracy z pracownikami Banku
Gospodarstwa Krajowego w ramach programu
,Wolontariat jest super!”.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

¥ Tak
T Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku

iz Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

1. Udziat przedstawicieli fundacji w dyskusji
na temat zespotu kruchosci i starosci po
czytaniu perforamtywnym sztuki "Zespét
kruchosci" w Big Book Cafe, we wspodtpracy
z Fundacjg Kultura nie boli.

2. Udziat w panelu dyskusyjnym "Samotny
Senior - jak

mozna pomac?" podczas otwarcia wystawy
Sabiny

Strzeleckiej "taweczka" w MAL Kasprowicza
14.

3. Przeprowadzenie 6 godzin badan pamieci
dziatalnos¢ na rzecz oséb w u starszych (12 osdb) z Klubu Seniora w
wieku emerytalnym Woli Karczewskiej.

4. Szkolenie dla senioréw na temat
przemocy wobec starszych z CUS
Mialnéwek.

5. Wyktad na konferencji w Strzelinie pt. pt.
"Wiedza i wspotpraca kluczem do
skutecznego przeciwdziatania przemocy" -
wykfad przedstawiciela fundacji na temat
Systemowych narzedzi ochrony starszych
przed przemocs.

6. Szkolenie dla osdb starszych na temat
przemocy wobec starszych w CUS
Milanéwek.

94.99.7

0,00 zt

5.1.

Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 903 272,76 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 896 372,76 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 6 900,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP:



e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 7 953,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 615 771,07 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkdw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 291 270,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 324 501,07 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdétem: 272 648,09 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 2 399,59 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 270 248,50 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrédet 6 900,00 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w 7953.60 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

dziatalno$¢ nieodptatna PP 7 953,60 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 10



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 737 638,14 7t 7 953,60 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 729 084,79 zt 7 953,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8520,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 33,35z 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 167 287,97 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -1 620,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 18 220,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP:



[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

16 0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

254 141,65 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

254 141,65 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

254 141,65 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

7 520,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

246 621,65 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

13 955,15 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

451,46 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

29 603,59 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Pomoc osobom starszym Zapewnienie specjalistycznej Urzad Miasta st. Warszawy 245 000,00 zt
doswiadczjgcym przemocy |pomocy osobom starszym
doswiadczajgcym przemocy.
2|Pamiec¢ Zadbana Wzmocnienie samodzielnosci Mazowieckie Centrum Polityki 46 270,00 zt
0s0b starszych poprzez Spotecznej
motywowanie ich do
aktywnosci i dostarczanie
wiedzy i umiejetnosci w
zakresie treningéw funkcji
poznawczych.
. N . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

Sztuka tgczy pokolenia Projekt skierowany do senioréw |Ministerstwo Funduszy i Polityki 322 484,07 z
w wieku 60+ oraz mtodych w Regionalnej
wielu 18-35 lat z terenu Bielan i
Zoliborza w W-wie i
podmiejskiej gminy wiejskiej
Raszyn.

Celem projektu byto
zwiekszenie aktywnego udziatu
obywateli w zyciu spotecznosci
lokalnej gmin poprzez
wzmochienie wspotpracy i
integracji miedzypokoleniowe;j.

2|Roczne cztonkostwo w AGE  [Srodki zostaty przeznaczone na  |Narodowy Instytut Wolnosci 2 017,00 zt
Platform Europe optacenie rocznego cztonkostwa

2025/2026 Fundacji Projekt
Starsi w AGE Platform Europe —
europejskiej sieci organizacji
dziatajgcych na rzecz praw i
poprawy jakosci zycia oséb
starszych. Data przytaczenia do
AGE Platform - 1.06.2025 rok.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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Nie dotyczy

Magdalena Rutkiewicz
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