Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-01

1. Nazwa organizacji FUNDACJA PROJEKT STARSI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica BARCICKA Nr domu 63 Nr lokalu 1

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 01-839 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 519139207
Nr faksu nie dotyczy E-mail m.rutkiewicz@projektstarsi.pl |Strona www www.projektstarsi.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2013-07-25

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

i 2023-12-28
publicznego
5. Numer REGON 14681587800000 6. Numer KRS 0000471396
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Magdalena Rutkiewicz Prezeska Zarzadu TAK

Fundacji Projekt Starsi
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji J )

petnionej przez poszczegdinych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | Maciej Konopka Wiceprezes Zarzadu TAK
Fundacji Projekt Starsi

. o Imig i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Radostaw Bombik Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji Projekt Starsi
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub B .
Z;;;g:g preee poscaegoinych caTonfow organt Fontron i Agnieszka Busk Cztonek Rady Fundacji TAK
Projekt Starsi
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Gtéwnym celem Fundacji jest swiadczenie kompleksowej pomocy osobom
starszym i ich otoczeniu, jak réwniez wspieranie wszelkich form pomocy i
inicjatyw zmierzajgcych do zapobiegania wykluczeniu spotecznemu i

9. Cele statutowe organizacji marginalizacji os6b starszych
Fundacja wspodtdziata z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) osiggniecia wspodlnych celdéw statutowych w Polsce i za granica.

Wspotdziatanie to moze mieé charakter partnerskiej realizacji dziatan,
wsparcia organizacyjnego, finansowego, albo pomocy w uzyskaniu
niezbednych funduszy.

Fundacja realizuje cel statutowy takze poprzez cztonkostwo w
organizacjach

zrzeszajgcych fundacje polskie i zagraniczne o celach statutowych
zbieznych lub

tozsamym z celem fundacji.

W ramach realizacji celu statutowego fundacja moze inicjowac
postepowania i przystepowac do postepowan toczacych sie przed
wymiarami organu sprawiedliwosci oraz organami administracji publicznej
w charakterze organizacji spotecznej w sposdb i na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach prawa.

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1.1. Organizowanie i prowadzenie interwencji, pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej, medycznej i opiekuriczej na rzecz oséb starszych i ich
otoczenia w zakresie wyznaczonym celem fundacji.

1.2. Wspieranie i edukacje profesjonalistow swiadczgcych pomoc

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na interwencyjng, psychologiczna, prawng, socjalng, medyczng i opiekuriczg
podstawie statutu organizacji) adresowang do 0sdb starszych i ich rodzin.

1.3. Upowszechnianie wiedzy i edukacje na temat osdb starszych, w tym
prowadzenie szkolen, wyktaddw, sympozjow, warsztatow, konferencji, w
tym z wykorzystaniem mediow elektronicznych.

1.4. Prowadzenie dziatalnosci badawczo - rozwojowej, informacyjnej,
edukacyjnej i wydawniczej w zakresie problematyki oséb starszych.

1.5. Organizowanie rozmaitych form aktywnosci indywidualnych i
zbiorowych, w tym poprzez prowadzenie domdw dziennego pobytu,
osrodkéw wsparcia, klubow seniora, doméw opieki, wspieranie i
upowszechnianie kultury fizycznej oséb starszych.

1.6. Rzecznictwo w zakresie ochrony praw oséb starszych.

1.7. Dziatania na rzecz pomocy starszym osobom niepetnosprawnym.
1.8. Organizowanie i prowadzenie edukacji przez cate zycie, w tym
prowadzenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

1.9. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz aktywizacji, integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej osdb starszych.

1.10. Dziatania w dziedzinie ochrony praw starszych pacjentéw, promocji
zdrowia, profilaktyki i edukacji zdrowotnej oséb starszych.

1.11. Wspieranie finansowe, merytoryczne, rzeczowe osoéb fizycznych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Program pomocy osobom starszym doswiadczajgcym przemocy.

Gtéwnym celem programu byto zapewnienie specjalistycznej pomocy starszym w wieku 60 lat i wiecej z terenu Warszawy
doznajacym réznych form przemocy.

Cele szczegotowe:

- zwiekszenie dostepnosci do kompleksowej oferty specjalistycznej poprzez wzbogacenie jej o dziatania adresowane i
dostosowane do potrzeb osdb starszych;

- dostarczenie informacji na temat przemocy i jej specyfiki osobom starszym i ich otoczeniu;

- zwiekszenie motywacji i umiejetnosci osdb doznajacych przemocy do lepszego radzenia sobie w zyciu;

- poprawa funkcjonowania spotecznego i zycia w rodzinie osob starszych dotknietych przemocg;

- wyjscie z izolacji 0sdb starszych doznajgcych przemocy;

- budowanie nowych relacji bedacych zrédtem wsparcia.

Fundacja udzielata pomocy starszym, ktérzy sg krzywdzeni w postaci:
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- Telefonu Pomocy to telefon pierwszego kontaktu dla starszych doswiadczajgcych przemocy w tym udzielanie informacji i
porad, zapisywanie klientdw na spotkania z psychologiem lub/i prawnikiem lub podejmowanie dziatan interwencyjnych;
- Udzielanie pomocy psychologicznej w postaci indywidualnych konsultacji psychologicznych, udzielanie wsparcia
psychologicznego;

- Udzielanie pomocy prawnej;

- Grupa wsparcia;

- Promocja problemu przemocy i programu pomocy w mediach i spotecznosciach lokalnych.

Program pomocy to:

- 286 godzin pracy osoby pierwszego kontaktu i podejmujacej interwencje, podjecie interwencji wobec 23 oséb;

- 88 godzin konsultacji psychologicznych dla 29 osob;

- 40 konsultacji prawnych dla 17 oséb;

- 30 spotkania grupy wsparcia,15 uczestnikow;

tacznie pomocy udzielono 84 osobom starszym doswiadczajacym przemocy z terenu Warszawy.

2. Program szkoleniowy "Przemoc wobec starszych. Edukacja specjalistow".

Celem programu "Przemoc wobec starszych. Edukacja specjalistow" byto zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci pracownikéw
ochrony zdrowia i policji, waznych z punktu widzenia oséb starszych grup zawodowych z tematyki przemocy wobec starszych a
przez to zwiekszenie efektywnosci dziatant podejmowanych przez tych specjalistdw na rzecz ochrony praw i dobrostanu oséb
starszych.

Odbiorcami projektu byli pracownicy ochrony zdrowia (lekarze, pielegniarki, pielegniarki Srodowiskowe, pracownicy medyczni,
rehabilitanci, pracownicy rejestracji i inni, pracownicy przychodni i szpitali, Zaktadéw Opiekunczo - Leczniczych, pracownicy
prywatnych przychodni, ktére majg kontrakt z NFZ i inne) i policji (w tym gtéwnie policjanci interwencyjni, dzielnicowi, policjanci
- cztonkowie Zespotow Interdyscyplinarnych i Grup Diagnostyczno - Pomocowych) z terenu W-wy, a wiec dwie stuzby, ktére
biorg udziat w Procedurze Niebieskie Karty.

Odbiorcami posrednimi byty osoby starsze doswiadczajgce przemocy lub nig zagrozone.

Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci pracownikdw réznych instytucji pracujgcych z osobami starszymi przyczyni sie do zwiekszenia
efektywnosci systemu wsparcia 0s6b starszych dotknietych przemoca a takze do przeciwdziatania przemocy wobec starszych.
W 24 godzinach szkolen dla pracownikéw ochrony zdrowia wzieto udziat 49 oséb a w 16 godzinach szkolen dla policjantéw - 63
uczestnikow.

3.Upowszechnianie Formularza Oceny Ryzyka Przemocy wobec oséb starszych.

Celem byto upowszechnianie opracowanego i przetestowanego na 300 starszych pacjentach w ochronie zdrowia formularza
FORP wsrdd pracownikow ochrony zdrowia poprzez edukacje lekarzy z tematyki przemocy, wptywu przemocy na zdrowie i
leczenie starszego pacjenta, a takze Procedury Niebieskie Karty i znowelizowanych w 2023 roku przepiséw Ustawy o
Przeciwdziataniu Przemocy Domowe;.

Upowszechnianie FORP obejmowato szkolenia dla lekarzy, przygotowanie filméw/wypowiedzi lekarzy zachecajgcych do
stosowania FORP oraz promocje tego narzedzia w mediach branzowych, w tym w social mediach oraz dziatania rzecznicze
skierowane do oséb decyzyjnych.

Podsumowanie rezultatéw:

- Szkolenia dla pracownikdéw ochrony zdrowia - dostarczenie informacji29 pracownikom ochrony zdrowia na temat przemocy
wobec starszych, znowelizowanych przepiséw Procedura Niebieskie Karty oraz formularza FORP i sposobu korzystania z niego.
- Podstrona na www.projektstarsi.pl: dostarczenie pracownikom obszernych informacji o FORP, sposobdw korzystania z niego,
wypowiedzi lekarzy, artykutu nt FORP, materiatow dla starszych. Z podstrony korzystaty osoby biorgce udziat w szkoleniach (29
0s6b) i osoby, ktére przeczytaty materiaty prasowe i weszty na strone. Mail z reklama podstrony zostat wystany do ponad 100
placéwek ochrony zdrowia z wojewddztw mazowieckiego i podlaskiego.

- Artykut prasowy i filmy/wypowiedzi lekarzy: dostarczenie pracownikom ochrony zdrowia informacji o przemocy, formularzu
FORP, i zachecenie do stosowania FORP poprzez umieszczenie ich w 8 opublikowanych materiatach prasowych.

4. Program lokalny w wojewdédztwie podlaskim "Przemoc wobec starszych. Nie badz biernym widzem."

Projekt jest kontynuacja (po wojewddztwie mazowieckim) i rozwinieciem dziatan fundacji w obszarze przemocy wobec starszych
adresowanych do spotecznosci lokalnych. Program objat swym dziataniem wszystkie 14 powiatéw wojewddztwa podlaskiego.
Odbiorcy to osoby starsze i ich otoczenie, specjalisci z lokalnych systemow przeciwdziatania przemocy domowej i opinia
publiczna. Projekt trwat tgcznie 18 miesiecy (4 miesigce w 2024 roku) i obejmowat szkolenia z superwizjg, warsztaty edukacyjne
dla starszych, kampanie spoteczng i seminarium prawne.

Program w 2024 roku obejmowat:

- 203 specjalistéw z lokalnych systemow przeciwdziatania przemocy domowej wzieto udziat w 66 godzinach szkolen z superwizjg
w 11 osrodkach;

- 206 0s6b starszych z 11 osrodkéw skupiajgcych starszych wzieto udziat w 33 godzinach warsztatéw edukacyjnych na temat
przemocy wobec starszych;

- Seminarium prawne pt. "Prawne aspekty zabezpieczenia sytuacji majgtkowej oséb starszych", w ktéorym wzieto udziat 66
uczestnikow;

- Kampania spoteczna pt. "Przemoc wobec starszych. Nie badz biernym widzem" obejmowata plakaty na i w autobusach,
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kampania na facebooku (posty z filmem), emisja filmu w TVP Biatystok, dystrybucja broszur i plakatéw na temat przemocy w
organizacjach i instytucjach na Podlasiu. Kampania dotarta do 265 706 odbiorcow (tylko odbiorcy reklamy na facebooku).

- Dyzur Specjalisty ds Przeciwdziatania Przemocy Domowej, 76 godzin dyzuru telefonicznego, udzielono pomocy 39 osobom
starszych lub swiadkom przemocy w postaci porad, informacji, podjecia interwencji czy wsparcia.

5. Projekt "Pamiec¢ Zadbana" realizowany byt w wojewddztwie mazowieckim po raz szdsty.

Jego celem byto zwiekszenie samodzielnosci i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu starszych poprzez zwigkszenie ich
aktywnosci i wspieranie aktywnego starzenia.

Cele byly realizowane poprzez spotkania edukacyjne dla starszych, indywidualne badania pamieci z zaleceniami, treningi
pamieci, dystrybucje broszury edukacyjnej "Jak zadbac o pamiec¢" oraz promocje problemu w lokalnych mediach.

W 18 godzinach wyktadéw/spotkan edukacyjnych wziety tacznie udziat 124 osoby starsze, przeprowadzilismy 51h badan pamieci
u 102 osdb starszych z czego 26 z nich dostato zalecenia na pismie do dalszej diagnozy, 111 oséb wzieto udziat w 39 godzinach
treningéw pamieci. Fundacja wydrukowata i rozdystrybuowata w spotecznosciach lokalnych 600 broszur edukacyjnych.

6. Projekt "Sztuka tgczy pokolenia".

To miedzypokoleniowy projekt w obszarze kultury i sztuki dla starszych i mtodych.

Poprzez udziat w twérczych warsztatach i spotkaniach aktywizowalismy i integrowaliSmy osoby starsze z mtodymi. Uczestnicy
pod okiem artystow pracowali i tworzyli w miedzypokoleniowych parach.

Sztuka tgczy pokolenia to miedzypokoleniowe warsztaty twoércze z sitodruku, warsztaty filmowe, spotkania teatralne "Teatr od
pierwszego wejrzenia" oraz wspdlne, rodzinne warsztaty robienia ozdéb swigtecznych. Projekt skierowany byt do starszych
wieku 60+ i mtodych w wieku 18-40 lat z terenu Bielan i Zoliborza i Raszyna.

W projekcie powstata podstrona projektu z opisem idei, wszystkich dziatan i materiatéw do rekrutacji. Wszystkie zajecia
poprzedzaty miedzypokoleniowe warsztaty integracyjne.

Projekt sktadat sie z nastepujacych dziatan:

- Miedzypokoleniowe warsztaty z sitodruku: mtodzi i starsi tworzyli wspdlnie projekty graficzne aby pdzniej odbic je metodg
sitodruku na réznych materiatach. W warsztatach wzieto tacznie udziat 36 osdb starszych i mtodych, w tym 18 z Bielan i
Zoliborza (9 mtodych i 9 starszych) i 18 z Raszyna. Warsztaty zostaty bardzo wysoko ocenione w ankietach ewaluacyjnych.

- Miedzypokoleniowe warsztaty filmowe - w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Filmowym Pracownia Cotopaxi zrealizowalismy 2
cykle warsztatéw filmowych metodg Video Uczestniczace (VP). Warsztaty poprzedzity integracyjne spotkania
miedzypokoleniowe prowadzone przez psychologéw. Kazda grupa wzieta udziat w 5 warsztatach filmowych. tgcznie w
warsztatach wziety udziat 32 osoby (16 oséb starszych w wieku 60+ i 16 oséb mtodych w wieku 18-40 lat). Uczestnicy podzielili
sie na czteroosobowe grupy i w takich grupach realizowali pomysty na filmy.

Po zakonczeniu czesci warsztatowej wzieli udziat w 96 godzinach spotkan facylitatorskich, gdzie pod okiem doswiadczonych
filmowcoéw pracowali nad koncepcja filmow.

Finalnie, w grupach miedzypokoleniowych powstato 8 filmow: "Troche lubie sie bi¢", "Gniew", "1670 m n p.m. i wyzej",
"Narodziny pocztowki", "Jest to mite uczucie", "Rozmowy ukryte w kosmykach", "Sita w Tobie", "Mili, stodcy, niewidzialni". 2 z
nich zostaty przettumaczone na angielski.

- Rodzinne warsztaty robienia 0zddb swigtecznych - we wspdtpracy z MAL Kasprowicze 14 zorganizowali$my 2 warsztaty
robienia ozddb swigtecznych: pierwsze, zamkniete dla uczestnikéw warsztatéw w projekcie a drugie - byty otwartym spotkaniem
sgsiedzkim. W obu warsztatach wzieto udziat tgcznie ok 140 osdb, z czego 80 osdb starszych i ok 60 oséb mtodych.

- Miedzypokoleniowe spotkania teatralne "Teatr od pierwszego wejrzenia". Celem byto nawigzanie relacji miedzypokoleniowych
poprzez wspdlne uczestnictwo mtodych i starszych w kulturze i zachecenie starszych do udziatu w sztuce wspotczesnej i otwarcie
instytucji kultury na osoby starsze. Partnerami spotkan byty 2 warszawskie teatry: Nowy Teatr i TR Warszawa.

Wspdlne ogladanie spektakli teatralnych poprzedzaty warsztaty wprowadzajgce. W spotkaniach teatralnych wzieto tgcznie udziat
16 0s6b (8 0sdb starszych i 8 oséb mtodych).

7. Telefon Pomocy dla Starszych

Telefon odbierajg certyfikowani specjalisci ds przeciwdziatania przemocy domowej. Udzielajg wsparcia, porad, informacji i
podejmuja interwencje w sytuacjach tego wymagajgcych. Dzwonigc tez mozna sie umdwic na konsultacje z psychologiem lub
prawnikiem. Na telefon Pomocy w 2024 roku zadzwonito 507 osdb.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2407

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

1. Program pomocy osobom starszym
doswiadczajgcym przemocy w postaci: Telefonu
Pomocy dla Starszych, pomocy psychologicznej i
prawnej, grupy wsparcia i promocji problemu
przemocy wobec starszych.

2. Program szkoleniowy "Przemoc wobec
starszych.

Edukacja specjalistow" obejmowat szkolenia dla
pracownikéw ochrony zdrowia i policjantow.

3. Upowszechnianie Formularza Oceny Ryzyka
Przemocy wobec starszych wéréd pracownikéw
ochrony

zdrowia poprzez szkolenia dla lekarzy,
filmy/wypowiedzi

lekarzy zachecajacych do stosowania FORP,
promocje narzedzia w mediach branzowych w
tym w SM oraz dziatania rzecznicze skierowane
do osob decyzyjnych.

4.Program lokalny w woj. podlaskim "Przemoc
wobec starszych. Nie badz biernym widzem"
obejmowat: szkolenia z superwizja dla
specjalistow, spotkania edukacyjne dla oséb
starszych, kampanie spoteczng, seminarium
prawne oraz dystrybucje materiatéw na temat
przemocy wsrdéd pracownikéw ochrony zdrowia i
pomocy spoteczne;j.

5. Projekt "Pamie¢ Zadbana" obejmowat
spotkania edukacyjne, indywidualne badania
pamieci z zaleceniami, treningi pamieci,
dystrybucje broszury "Jak zadba¢ o pamiec" i
promocje problemu w lokalnych mediach.

6. Projekt "Sztuka tgczy pokolenia", ktéry
obejmowat miedzypokoleniowe warsztaty z
sitodruku, filmowe, spotkania teatralne,
warsztaty Swigteczne, potancowke i kampanie
spoteczng przeciw dyskryminacji.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

0,00 zt

(¥ Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

AT Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

1. Przygotowanie artykutu na temat
dyskryminacji starszych na portal 116.s0s.pl
2. Prezentacja dziatalnosci Fundacji Projekt
Starsi podczas webinaru dla pracownikéw
Banku.

3. Przeprowadzenie szkolenia pt. "Przemoc
wobec

starszych. Diagnoza, charakterystyka,
przeciwdziatanie realizowanej w ramach V
Powiatowej Konferencji w Brzegu w dniu
19/20.11.2024.

4. Przeprowadzenie wykfadu na temat
wzmochienia relacji miedzypokoleniowych i
taczenia pokolen poprzez innowacyjne
dziatania miedzypokoleniowe w dniu

dziatalnosé na rzecz oséb w
wieku emerytalnym

12.12.2024 w Putawach.

94.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 656 154,20 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 650 554,20 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 5 600,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

0,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

567 777,29
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a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

139371,34 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

274 715,95 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

153 690,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

82 776,91 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

6 630,41

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

76 146,50 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 5 600,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 612 401,97 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 606 091,32 zt 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 050,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 17,45 zt
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e) koszty administracyjne 243,20 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 44 462,88 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -450,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 76 314,85 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 14 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 4 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

265 940,14 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

265 940,14 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

265 940,14 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

5600,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

260 340,14 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

17 135,58 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

386,62 zt
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

51794,13 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 894,84 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Pomoc starszym Zapewnienie specjalistycznej Urzad Miasta st. Warszawy
doswiadczajacym przemocy |pomocy osobom starszym
doswiadczajacym przemocy

82 460,00 zt

2|Przemoc wobec starszych.  |Zwiekszenie efektywnosci Urzad Miasta st. Warszawy
Edukacja specjalistow. systemu wsparcia dla oséb i
rodzin dotknietych przemocg w
rodzinie poprzez szkolenia,
wspotprace oraz integracje
dziatan stuzb i instytucji.

23 000,00 zt

3|Pamiec¢ Zadbana celem programu jest Mazowieckie Centrum Polityki
wzmochienie samodzielnosci Spotecznej

0s6b starszych poprzez
motywowanie ich do
aktywnosci i dostarczenie
wiedzy i umiejetnosci w
zakresie treningéw funkcji
poznawczych.

48 230,00 zt
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& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEN

Sztuka faczy pokolenia Projekt skierowany do senioréw | Ministerstwo Funduszy i polityki 274 715,95 zt
w wieku 60+ oraz mtodych ludzi |Regionalnej
w wieku: 18-35 lat z terenu
Bielan, Zoliborza w Warszawie i
podmiejskiej gminy wiejskiej
Raszyn. Celem projektu byto
zwiekszenie aktywnego udziatu
obywateli w zyciu spotecznosci
lokalnej gmin poprzez
wzmochienie wspotpracy i
integracji miedzypokoleniowe;j.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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Magdalena Rutkiewicz - prezeska
Zarzgdu Fundacji Projekt Starsi
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